	
	
	

	ДОКУМЕНТАЦИЯ

О ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ
на право заключения договора на реализацию специальных тематических программ переподготовки и повышения квалификации, направленные на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей
ПЕРМЬ,  2013 год


СОДЕРЖАНИЕ

2СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ I. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ
3
РАЗДЕЛ II. Техническое задание
11
РАЗДЕЛ IIi.ОБРАЗЦЫ ФОРМ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ В СОСТАВЕ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
16
ФОРМА 1. Форма описи документов, представляемых для участия в ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ…………………………………………………………………………………………………………16
ФОРМА 2. Форма заявки на участие в ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ……………………………………...17
ФОРМА 3. Форма анкеты Участника ЗАКУПКИ…………………………………………………………….18
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.  РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ………………………….19        

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  Сведения о тренерско-преподавательском составе…………………………21       

ПРИЛОЖЕНИЕ 3.  Направление-рекомендация субъекта малого и среднего предпринимательства на обучение своих штатных сотрудников…………………………22

 

РАЗДЕЛ I. ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

Запрос предложений на право заключения договора на реализацию специальных тематических программ переподготовки и повышения квалификации, направленные на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей, проводится в соответствии с Положением о закупках товаров, работ, услуг НО «Пермский фонд развития предпринимательства».

Участник запроса предложений несёт все расходы, связанные с подготовкой и подачей заявки на участие в запросе предложений, в том числе расходы по получению, оформлению и подготовке всех требуемых в соответствии с условиями проведения запроса предложений документов, независимо от результатов проведения запроса предложений. 

	№

п/п
	Наименование 
	Содержание 

	Общие положения



	1
	Заказчик
	Наименование: Некоммерческая организация «Пермский фонд развития предпринимательства»

Руководитель:    Овсянникова Лариса Александровна
Контактное лицо:   Овсянникова Лариса Александровна,

(адрес) 614000, г.Пермь, ул.Монастырская, 12, 2 этаж, офис 22 

тел.: (342) 217 97 94 

факс: (342) 217 97 92
эл.почта: frp.perm@gmail.com

	2
	Предмет закупки 
	Право заключения договора на реализацию специальных тематических программ переподготовки и повышения квалификации, направленные на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей

	  3                                                                                                                                        
	Лоты
	Предмет закупки разделен на 8 лотов по специальным тематическим программам переподготовки и повышения квалификации, направленным на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей (далее  -Программа обучения)

	3.1.
	Лот № 1

 
	Программа обучения, направленная на формирование углубленных знаний и навыков по продвижению и продажам товаров, работ и услуг с помощью сетевых технологий Интернет и на мобильных платформах

	3.2
	Лот № 2


	Программа обучения, направленная на формирование углубленных представлений о финансовом планировании и бюджетировании, стратегическом и тактическом управлении финансами малой компании, способах повышения инвестиционной привлекательности малой компании, а также навыков финансового анализа деятельности, оценки бизнеса и управления стоимостью компании 

	3.3
	Лот № 3


	Программа обучения, направленная на формирование системного видения решения стратегических и тактических проблем малых компаний, рубежей долгосрочной и среднесрочной стратегий малой компании, результативного управления малой компанией в реальном масштабе времени в условиях постоянных изменений 

	3.4
	Лот № 4


	Программа обучения, направленная на освоение базовых принципов и методов HR-менеджмента и на практическое изучение эффективных технологий управления людскими ресурсами, необходимых знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

	3.5
	Лот № 5


	Программа обучения, направленная на изучение и практическое применение современных технологий бизнес-планирования, методов и способов разработки стратегии развития своего бизнеса с помощью системы сбалансированных показателей по уровням: финансы, клиенты, бизнес-процессы, персонал;  формирование практических навыков самостоятельного составления бизнес-плана инвестиционного проекта

	3.6
	Лот № 6


	Программа обучения, направленная на формирование углубленного представления о правовом регулировании предпринимательской деятельности,  практических навыков применения норм предпринимательского и других отраслей права, способов и методов оценки рисков в проектах и сделках (включая финансовые и налоговые риски)

	3.7
	Лот № 7


	Программа обучения, направленная на формирование навыков управления организационным развитием и эффективностью компании, внедрения организационных изменений, эффективное применение принципов бережливого производства, управления издержками, а также методов и способов их оптимизации

	3.8.
	Лот № 8


	Программа обучения, направленная на формирование представления о системе маркетинга, преимуществах и перспективах маркетинг-менеджмента, практических навыков по разработке перспективной и тактической маркетинговой политики компании, управления маркетинговыми программами 

	4
	Требования к товарам (работам, услугам)
	Характеристика товаров (работ, услуг) указана в техническом задании, являющемся приложением к настоящей документации о проведении запроса предложений для каждого лота

	5
	Начальная (максимальная) цена договора по каждому лоту
	

	5.1
	Лот № 1 
	8 473 125,00 рублей

	5.2
	Лот № 2
	8 473 125,00 рублей

	5.3
	Лот № 3
	8 473 125,00 рублей

	5.4
	Лот № 4
	8 473 125,00 рублей

	5.5
	Лот № 5
	8 473 125,00 рублей

	5.6
	Лот № 6
	8 473 125,00 рублей

	5.7
	Лот № 7
	8 473 125,00 рублей

	5.8.
	Лот № 8
	8 473 125,00 рублей

	6
	Порядок формирования цены договора
	Цена договора должна включает в себя все затраты Исполнителя, возникшие у него в процессе исполнения договора в соответствии с Техническим заданием, а также затраты на страхование, уплату налогов, таможенных пошлин, сборов и другие обязательные платежи Исполнителя.

	7
	Порядок оплаты товаров (работ, услуг)
	В течение 5 (Пяти) рабочих дней с момента подписания сторонами акта приема-передачи оказанных услуг. 

По выбору Подрядчика Акт приема-передачи подписывается по итогам обучения каждой группы, или по итогам обучения нескольких групп, или по итогам обучения всех участников образовательных мероприятий.
Стоимость оказанных Подрядчиком услуг рассчитывается, исходя из стоимости обучения в программе одного участника и количества участников, прошедших обучение, согласно акту приема – передачи оказанных услуг, подписанного сторонами.


	8
	Участники запроса предложений
	Образовательные организации высшего образования - образовательные организации, осуществляющие в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и научную деятельность (в соответствии с  п.4 ч. 2 ст. 23 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

	9
	Требования к Участникам запроса предложений (указываются в случае проведения открытой процедуры)
	Участник запроса предложений должен соответствовать следующим требованиям:

1) участник запроса предложений включен в перечень организаций, прошедших конкурсный отбор образовательных учреждений для участия в реализации во втором полугодии 2013 года массовых программ обучения и специальных тематических программ переподготовки и повышения квалификации субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников, направленных на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующих повышению производительности труда и росту конкурентоспособности предпринимателей, утвержденный протоколом заседания отборочной комиссии.
2) Образовательные организации высшего образования - образовательные организации, осуществляющие в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и научную деятельность (в соответствии с  п.4 ч. 2 ст. 23 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)

	10
	Привлечение субподрядчиков (соисполнителей)
	Участник запроса предложений вправе привлекать к исполнению договора субподрядчиков (соисполнителей)



	11
	Преимущества, предоставляемые при участии в запросе предложений
	Преимущества при участии в запросе предложений не предоставляются 



	12
	Порядок предоставления разъяснений положений документации о запросе предложений
	Срок подачи запроса о предоставлении разъяснений до «20» сентября 2013 г.

Запрос о разъяснении положений документации о проведении запроса предложений направляется по адресу заказчика в письменной форме.

Разъяснения направляются участнику закупки в течение двух рабочих дней со дня поступления запроса.

В течение одного дня со дня направления разъяснений такие разъяснения размещаются на сайте с указанием предмета запроса, но без указания участника закупки, от которого поступил запрос.

	13
	Отказ от проведения запроса предложений
	Заказчик вправе отказаться от проведения запроса предложений не позднее, чем за 1 (один рабочий) день до даты окончания подачи заявок на участие в запросе предложений.

	Порядок Подготовки и подачи заявок на участие в ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ



	14
	Форма заявки на участие в запросе предложений
	1. Участник запроса предложений вправе подать только одну заявку на участие в запросе предложений по соответствующему лоту.

2. Заявка на участие в запросе предложений оформляется в письменной форме, печатается или пишется чернилами.

3. Заявка на участие в запросе предложений должна быть сопровождена документами по перечню и в последовательности, указанной в п.15 настоящей документации, в том числе содержать:

- Титульный лист со следующей информацией: 

Заявка на участие в запросе предложений на право заключения договора на реализацию специальных тематических программ переподготовки и повышения квалификации, направленные на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей

Лот № _______________________________________

Участник запроса предложений - _____________________________

Почтовый адрес - _________________________________

  - Опись представленных документов.

4. Все документы должны быть заверены подписью руководителя участника закупки или его уполномоченного лица и скреплены печатью участника закупки.

5. Все документы заявки на участие в запросе предложений должны быть пронумерованы и сброшюрованы или прошиты.

	15
	Документы, которые представляет Участник запроса предложений

(перечень может быть сокращен при проведении закрытой процедуры)
	Участник запроса предложений должен представить следующие документы

(при отсутствии указанных документов  заявка Участника не оценивается):

1) Заявка на участие в запросе предложений, подготовленная по форме 2, представленной в настоящей документации. 

2) Сведения и документы об Участнике запроса предложений, подавшем заявку на участие в запросе предложений:

· полное и сокращенное наименование, регистрационные, юридический и почтовый адрес, банковские реквизиты, номер контактного телефона, адрес электронной почты, подготовленные по форме 3 «Анкета участника запроса предложений», представленной в настоящей документации;

· документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени участника закупки и его право подписывать документы, входящие в состав заявки   на участие в запросе предложений. Таким документом может являться:

1. если документы подписывает руководитель организации:  

распорядительный документ (приказ, распоряжение, решение собрания учредителей и др.) о назначении руководителя юридического лица (или копия такого документа);

2. если заявка подписана уполномоченным представителем: 

доверенность (или нотариально заверенная копия доверенности) в совокупности с распорядительным документом (приказ, распоряжение, решение собрания учредителей и др.) о назначении руководителя юридического лица, подписавшего доверенность (или копией такого документа;

· решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого  решения, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредительными документами юридического лица и если для участника закупки поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг, являющихся предметом договора, или внесение денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в запросе предложений, обеспечения исполнения договора являются крупной сделкой;

· специальные тематические программы обучения;

· сведения о тренерско-преподавательском составе по форме согласно Приложению № 2 к настоящему запросу предложений.



	16
	Требования к оформлению заявок на участие в запросе предложений
	Порядок оформления копий документов: 

копии документов заверяются подписью и печатью Участника запроса  предложений (руководителя или уполномоченного лица)

	17
	Срок подачи заявок 
	Со дня, следующего за  днем  опубликования  извещения,  до 18 ч. 00 мин. (местного времени) «20» сентября 2013 г.

	18
	Место подачи заявок (адрес)
	614000, г.Пермь, ул.Монастырская, 12, 2 этаж, офис 24

	19
	Порядок подачи заявок 
	Заявка на участие в запросе предложений направляется с курьером или по почте с уведомлением. Заказчик регистрирует поступившую заявку на участие в запросе предложений в журнале регистрации и наносит непосредственно на титульный лист заявки на участие в запросе предложений соответствующую отметку. Журнал регистрации и отметка о принятии заявки должны содержать время, дату подачи и регистрационный номер заявки, присваиваемый в порядке очередности поступления заявок. 

По требованию лица, подавшего заявку на участие в запросе предложений, заказчик выдает расписку в получении такой заявки с указанием даты и времени ее получения.

Полученные после окончания приема заявок на участие в запросе предложений заявки на участие в запросе предложений возвращаются участникам закупки. 

	рассмотрение, оценка и сопоставление заявок на участие в ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ



	20
	Дата проведения запроса предложений
	«26» сентября 2013 г.


	21
	Место проведения запроса предложений
	614000, г.Пермь, ул.Куйбышева, 14, 1 этаж, переговорная 1




	22

	Рассмотрение заявок
	1) Закупочная комиссия, состав которой утвержден приказом НО «ПФРП», в течение пяти рабочих дней, следующих за днем окончания срока подачи заявок на участие в запросе предложений, рассматривает заявки на участие в запросе предложений на предмет их соответствия требованиям, установленным настоящей документацией, и проверяет соответствие Участников запроса предложений требованиям, установленным в п. 9 настоящей документации.

2) Заявка участника запроса предложений не оценивается в следующих случаях:

· Участник запроса предложений не представил документы, перечень которых установлен в п. 15 настоящей документации.
· Установлена недостоверность сведений об Участнике запроса предложений, содержащихся в представленных им документах, или об оказываемых услугах.

· Участник запроса предложений не соответствует требованиям, установленным в п. 9 настоящей документации.

· Заявка на участие в запросе предложений не соответствует требованиям настоящей документации, в том числе:

· заявка не соответствует форме и (или) не имеет в содержании обязательной информации согласно требованиям настоящей документации,

· документы (копии документов) в составе заявки не подписаны (не заверены) должным образом и т.п. 

3) Закупочная комиссия осуществляет оценку заявок на участие в запросе предложений, поданных Участниками запроса предложений по следующим критериям:

1.  Программа обучения по тематике лота, на который заявился Участник запроса предложений (указанной в каждом лоте), разработанной в соответствии с рекомендациями согласно приложению 1 к настоящей документации.

2. Тренерско-преподавательский состав, имеющий собственный опыт ведения предпринимательской деятельности и опыт преподавания образовательных программ для субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников, опыт преподавания программ MBA (Master of Business Administration),  наличие ученой степени и (или) звания согласно сведениям, представленным по форме в соответствии с приложением № 2 к настоящей документации.
4) Каждым членом закупочной комиссии выставляются баллы по каждому критерию. Рассчитывается среднее количество баллов, выставленных членами закупочной комиссии, по каждому критерию, которое получается путем сложения баллов по критерию, выставленных каждым членом закупочной комиссии и делится на общее количество членов закупочной комиссии (за исключением воздержавшихся). Полученные результаты по всем критериям суммируются по каждой заявке отдельно. На основании результатов оценки и сопоставления заявок на участие в запросе предложений, все заявки Участников запроса предложений ранжируются закупочной комиссией в зависимости от общего количества набранных баллов по мере убывания.

Каждой заявке присваивается порядковый номер. 

Заявке на участие в запросе предложений, которая набрала наибольшее количество баллов, присваивается первый номер.

5) Победителем запроса предложений признается Участник запроса предложений, который предложил лучшие условия исполнения договора и заявке которого присвоен первый номер.

6) Протокол рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе предложений размещается на сайте заказчика не позднее чем через три дня со дня подписания такого протокола.

Критерий

Порядок применения

Максимальное количество баллов

1. Наличие  программы обучения по тематике лота, на который заявился Участник запроса предложений (указанной в каждом лоте), разработанной в соответствии с рекомендациями согласно приложению 1 к настоящей документации.

Лучшей по данному критерию признается заявка, получившая максимальное количество баллов, по результатам оценки закупочной комиссии. 

Программа обучения:

а) разработана в соответствии с рекомендациями согласно приложению 1 к настоящей документации, а именно:

- выполнены требования по оформлению;

- имеется рецензия;

- программа содержит все обязательные разделы;

б) разработана по тематике лота, на который заявился Участник запроса предложений (указанной в каждом лоте), 

в) программа получила оценку «высокий уровень» конкурсной комиссией на предмет
- актуальности, новизны, ориентированности на решение наиболее значимых проблем в данный период времени;

- предложенного содержания программы;

- предложенных условий реализации программы;

- предложенных методик и технологий обучения;

- предложенных механизмов и форм контроля за промежуточными и конечными результатами;

- предложенных раздаточных материалов и пособий.
60

2.Наличие тренерско-преподавательского состава, имеющего собственный опыт ведения предпринимательской деятельности, опыт преподавания образовательных программ для субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников, опыт преподавания программ MBA (Master of Business Administration), наличие ученой степени и (или) звания согласно сведениям, представленным по форме в соответствии с приложением № 2 к настоящему запросу предложений.
Лучшей по данному критерию признается заявка, содержащая: 1) наибольшее количество бизнес-тренеров, имеющих собственный опыт ведения предпринимательской деятельности, и опыт преподавания образовательных программ для субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников; 2) наибольшее количество преподавателей, находящихся в штате участника запроса предложений, имеют опыт преподавания программ MBA (Master of Business Administration) и ученую степень и (или) звание, согласно сведениям, представленным по форме в соответствии с приложением № 2 к настоящей документации. 
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	Заключение договора
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	Срок заключения договора


	Договор заключается между некоммерческой организацией «Пермский фонд развития предпринимательства» и победителем запроса предложений не позднее 5 (пяти) дней после подписания протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе предложений.

Срок действия договора - с момента его подписания до «25» декабря 2013 г. в части обязательств, возникших в период его действия – до полного их выполнения. В случае если не подана ни одна заявка на участие в запросе предложений или подана только одна заявка на участие в запросе предложений или по результатам рассмотрения соответствующей требованиям документации о запросе предложений была признана только одна заявка или по результатам оценки заявок закупочной комиссией не был выбран победитель, запрос предложений признается несостоявшимся. 

При наличии единственного участника закупки его заявка рассматривается, и в случае соответствия заявки и участника закупки требованиям настоящей документации, с таким участником заключается договор.


РАЗДЕЛ II. ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

	Содержание услуг
	Срок реализации
	Описание
	Результаты работы. Отчётность о результатах работ

	Набор участников на программы обучения
	В течение всего срока действия договора
	Требования к участникам программ обучения:

1. Субъекты малого и среднего предпринимательства:

1.1. зарегистрированы и осуществляют свою деятельность на территории Пермского края;

1.2. имеют высшее или среднее специальное образование;

1.3. имеют опыт ведения предпринимательской деятельности – не менее 3 месяцев;

1.4. не участвовали в специальных тематических программах переподготовки и повышения квалификации, направленных на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующих повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей в период с января 2013 года по май 2013 года  по аналогичной программе (теме) (далее – уникальные участники). 

2. Сотрудники субъектов малого и среднего предпринимательства (не более 50 % от общего количества участников программ обучения):

2.1. имеют направление-рекомендацию субъекта малого и среднего предпринимательства, являющегося для них работодателем по основному месту работы по форме согласно приложению № 3 к настоящему запросу предложений;

2.2. не участвовали в специальных тематических программах переподготовки и повышения квалификации, направленных на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующих повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей в период с января 2013 года по май 2013 года по аналогичной программе (теме) (далее – уникальные участники).

Укомплектование групп производится Заказчиком самостоятельно при содействии Исполнителя.
 Исполнитель содействует Заказчику в информировании потенциальных участников программы обучения любыми известными ему способами.

Исполнитель вправе проводить информационно-рекламную кампанию обучения, при этом, обязан во всех рекламных, информационных, отчетных и иных сообщениях, письмах и документах указывать, что программа обучения реализуется по заданию Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края за счет бюджетных средств. 

Обязательство Заказчика по  укомплектованию Группу считается исполненным, если зарегистрировалось на программу обучения не менее 20 и не более 50 уникальных участников.

Сформированные группы Заказчик передает Исполнителю для обучения в течение одного рабочего дня со дня укомплектования группы. 

Исполнитель в течение пяти рабочих дней со дня получения группы от Заказчика, формирует график обучения, оповещает Заказчика и участников группы о начале обучения, его сроках, графике и месте проведения обучения. 

Исполнитель формирует график обучения в порядке очередности формирования групп обучения Заказчиком. 

Исполнитель вправе дополнять группы уникальными участниками, которые будут направлять заявки на участие в обучающих программах до начала программ обучения, при этом общее количество не должно превышать 50 человек в группе.    Исполнитель вправе исключать участников из группы при их отказе от участия в обучающих программах
	Укомплектованы группы обучения не более 50 человек в каждой группе.

Сформированы графики обучения, оповещены участники группы и Заказчик о начале обучения, его сроках, графике и месте проведения обучения. 

Общее число участников программы обучения, расформированное по группам, не менее 875 уникальных участников. 

Исполнитель представляет следующие отчётные документы:
- список участников обучения по форме, полученной у Заказчика;

- график проведения обучения групп, с указанием места проведения, периода обучения.

Все отчётные документы представляются в бумажном виде и на  электронном носителе. 



	Тестирование участников программ обучения
	В течение всего срока действия договора
	Исполнитель перед началом обучающих мероприятий проводит тестирование участников программ обучения на основе теста, предоставленного Заказчиком.


	Количество прошедших тестирование – не менее 875 уникальных участников
Исполнитель представляет следующие отчётные документы:
- список участников тестирования по форме, полученной у Заказчика

Все отчётные документы представляются в бумажном виде и на электронном носителе.


	Проведение обучающих мероприятий
	В течение всего срока действия договора
	Продолжительность одного образовательного мероприятия (курса) в рамках программы обучения должна составлять не менее 72 академических часов любых форм обучения в совокупности, из них не менее половины должны составлять очные академические часы.

Обучение проводится на территории муниципального образовании, в котором укомплектована группа обучения. Если в муниципальном образовании на программу обучения зарегистрировалось менее 20 человек, Исполнитель вправе приглашать таких слушателей на обучение в соседние муниципальные образования.  

Исполнитель проводит обучение строго по программе, представленной вместе с заявкой на участие в запросе предложений. 

Обучение участников проводит тренерско-преподавательский состав, заявленный вместе с заявкой на участие в запросе предложений.

Замена части тренерско-преподавательского состава проводится по согласованию с Заказчиком.
	Количество прошедших обучение – не менее 875 уникальных участников.

Исполнитель представляет следующие отчётные документы:
- список участников обучения по форме, полученной у Заказчика.
Все отчётные документы представляются в бумажном виде и на электронном носителе.


	Подведение итогов, контрольные мероприятия
	Не позднее 25 декабря 2013 года
	Исполнитель по итогам обучения проводит контрольные мероприятия с целью оценки достигнутых результатов в соответствии с целями и задачами программы обучения.
По итогам участнику, прошедшему контрольные мероприятия, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
	Количество получивших удостоверения о повышении квалификации установленного образца  - не менее 875 уникальных участников.
Исполнитель представляет следующие отчётные документы:
- копия ведомости участников, получивших удостоверение о повышении квалификации;

-фотоотчет в электронном виде;

Все отчётные документы представляются в бумажном виде и на электронном носителе.


	Организационно-техническое обеспечение 


	В течение всего срока действия договора
	Выбор и подготовка площадок к проведению программы обучения, мультимедийное и техническое обеспечение, подготовка раздаточного материала, регистрация участников мероприятий, репортажная фотосъемка мероприятий, обеспечение безопасности и порядка на каждом мероприятии.
Исполнитель при проведении обучающих мероприятий обеспечивает соблюдение санитарно-эпидемиологических, противопожарных, гигиенических и иных правил и норм, предусмотренных  действующим законодательством. 


	Площадки, на которых проводится обучение, отвечают условиям безопасности.
Мероприятия оснащены техническим и мультимедийным оборудованием.
Все уникальные участники программ обучения обеспечены раздаточным материалом согласно программе обучения.

	Проведение выборочного анкетирования по итогам каждого мероприятия
	В течение всего срока действия договора
	По итогам каждого мероприятия проводится выборочное анкетирование с целью получения информации о степени удовлетворенности участников проведенным мероприятием.

Форма анкеты разрабатывается Исполнителем и согласовывается с Заказчиком
	Количество анкет, содержащих информацию о степени удовлетворенности проведенным мероприятием – не менее 292 уникальных анкет


РАЗДЕЛ III. ОБРАЗЦЫ ФОРМ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ В СОСТАВЕ ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
ФОРМА 1. Форма описи документов, представляемых для участия в ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
Опись документов, 

представляемых для участия в запросе предложений на право заключения договора 
на реализацию специальных тематических программ переподготовки и повышения квалификации, направленные на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей

	№ 

п./п
	Наименование 
	Количество страниц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИТОГО
	



________________                                                    _________________

       (Ф.И.О., должность)                                                    (подпись)
ФОРМА 2. Форма заявки на участие в ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
дата «___» __________ 20___ г.                                                                                                                     Некоммерческая организация
исх. номер ___________________                                                                             «Пермский фонд развития предпринимательства»
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ
на право заключения договора на реализацию специальных тематических программ переподготовки и повышения квалификации, направленные на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей
1. Изучив документацию о проведении запроса предложений ________________________________________
                                                                          (наименование Участника закупки)
в лице, _____________________________________________________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. руководителя, уполномоченного лица для  юридического лица)

Предлагает оказать услуги в соответствии с требованиями документации о проведении запроса предложений  и на условиях, которые мы представили в настоящей заявке:

1. Программа переподготовки и повышения квалификации, направленная на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда  и росту конкурентоспособности предпринимателей  _____________________________

                                                                                                                                          (указать соответствуют или не соответствуют)

       рекомендациям согласно приложению 1 к настоящей документации.

2. Тренерско-преподавательский состав ________________________________________________________

                                                                                                                (указать имеет или не имеет)

имеющий собственный опыт ведения предпринимательской деятельности, опыт преподавания образовательных программ для субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников, опыт преподавания программ MBA (Master of Business Administration),  ученую степень и (или) звание ____________________ человек, из них состоят в штате Участника закупки ______________человек.
3.  Стоимость обучения в программе одного участника составляет____________ рублей.
2. Если наша заявка будет принята, и мы будем признаны победителем запроса предложений, мы берем на себя обязательство оказать услуги  в соответствии с требованиями документации о проведении запроса предложений, и согласно нашим предложениям, которые мы просим включить в договор.

3. Настоящей заявкой подтверждаем, что в отношении  

_______________________________________________________________________________________________________________

(наименование участника запроса предложений)

не проводится процедура ликвидации, банкротства, деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном Кодексом РФ об административных правонарушениях.  
4. В случае если наши предложения будут признаны лучшими, обязуемся подписать договор на реализацию мероприятий, направленных на приобретение базовых знаний и начальных практических навыков ведения предпринимательской деятельности целевых групп граждан и субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с требованиями и в срок, установленными в документации о проведении запроса предложений.

______________________                          _________________

     (Ф.И.О., должность)                                  (подпись, печать)
ФОРМА 3. Форма анкеты Участника ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ
анкета участника  ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ
1. Полное и сокращенное наименование Участника запроса предложений
	


2. Регистрационные данные (дата, место и орган регистрации)
	


3. ОГРН/ИНН 

	


4. Юридический адрес 

	


5. Почтовый адрес, телефон, факс, E-mail
	


6. Банковские реквизиты

(может быть несколько)

	БИК
	

	Банк
	

	Р/счет
	

	К/счет
	

	Код по ОКОНХ
	

	Код по ОКПО
	


_______________________                                   _________________

(Ф.И.О., должность)                                     (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.  РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ
Специальные тематические программы переподготовки и повышения квалификации, направленные на развитие предпринимательской грамотности и профессиональных компетенций, а также способствующие повышению производительности труда и росту конкурентоспособности, рассчитаны на следующие целевые аудитории:

1. Субъекты малого и среднего предпринимательства, признаваемые таковыми в соответствии с требованиями Федерального Закона от 24.07.2009 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства», имеющие опыт предпринимательской деятельности.

2. Сотрудники субъектов малого и среднего предпринимательства.

Программа обучения должна включать в себя теоретическую и практическую части, и должна состоять из следующих структурных элементов:

титульный лист;

рецензия к специальной тематической программе;

пояснительная записка;

учебно-тематический план, с указанием формата обучения;

краткое содержание образовательной программы;

методическое обеспечение образовательной программы;

Титульный лист включает: наименование образовательной организации; где, когда и кем разработана образовательная программа; название образовательной программы: категории обучающихся, на которых рассчитана образовательная программа; срок реализации образовательной программы; фамилия, имя, отчество, должность автора (авторов) образовательной программы: название города, населенного пункта; год разработки образовательной программы. 

Рецензия к специальной тематической программе (оригинал или копия, заверенная руководителем участника запроса предложений) включает анализ программы, аргументацию актуальности и новизны содержания программы, ее основные достоинства и недостатки. Рецензия должна быть подготовлена преподавателем ВУЗа, занимающимся исследованиями в области рецензируемой программы. 

Пояснительная записка раскрывает: направленность образовательной программы; новизну, актуальность; цель и задачи образовательной программы; отличительные особенности данной образовательной программы от уже существующих; этапы реализации образовательной программы; формы и график проведения занятий; ожидаемые результаты и способы их проверки; кадровую и ресурсную обеспеченность специальной тематической программы.  

Учебно-тематический план образовательной программы включает: перечень разделов, тем; количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий. 

Продолжительность одного образовательного мероприятия должна составлять не менее 72 академических часов (в том числе не менее половины должны составлять очные аудиторные часы). 

Содержание образовательной программы включает в себя описание: учебных занятий по темам в соответствии с тематическим планом; форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу; приемов и методов организации учебного процесса; дидактический материал, требования к техническому оснащению; механизмы контроля за промежуточными и конечными результатами в соответствии с целями и задачами программы (формы подведения итогов по каждой теме или каждому разделу программы).

Программа должна состоять не менее чем на 50% из активных методов обучения (мастер-класс, crash-test, «мозговой штурм» и т.п.). В ходе обучения используются средства визуализации обучающего процесса (презентации, видеоролики и др.). 

Методическое обеспечение образовательной программы включает раздаточный материал в форме разработанных рабочих тетрадей и презентаций по каждой теме. 

По итогам реализации образовательной программы подрядчик проводит контрольные мероприятия по изученной программе, слушателям выдается удостоверение о повышении квалификации.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  ФОРМА

РЕЗЮМЕ 
БИЗНЕС-ТРЕНЕРА/ПРЕПОДАВАТЕЛЯ





Фамилия_________________________________

Имя_____________________________________

Отчество_________________________________

Дата рождения____________________________

E-mail:___________________________________

Телефон__________________________________

Состоит в штате участника запроса предложений _____ 
(да, нет)

Образование (период обучения, вуз, специальность): 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт работы за последние 5 лет (период, организация, должность):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт ведения  предпринимательской деятельности (период, наименование ООО/ИП, ОГРН, ИНН):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт преподавания программ MBA (Master of Business Administration) 
(период, вуз, наименование программы):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Опыт преподавания образовательных программ для субъектов малого и среднего предпринимательства и их сотрудников, зарегистрированных и работающих на территории Пермского края (период, наименование организатора программы, наименование образовательной программы):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ключевые компетенции (коммуникабельность, знание иностранного языка и др.):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительная информация (ученая степень, звание, наличие сертификата бизнес-тренера, благодарственных писем, авторских тренингов и др.):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящем документе, подтверждаю

_______________________                                                                 ____________________________

                   (дата)                                                                                                  (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3. ФОРМА

На бланке работодателя

НАПРАВЛЕНИЕ-РЕКОМЕНДАЦИЯ
на обучение по специальным тематическим программам переподготовки и повышения

квалификации, направленным на развитие предпринимательской грамотности
и профессиональных компетенций, а также способствующим повышению
производительности труда и росту конкурентоспособности
1. Полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства
	


2. Регистрационные данные (дата, место и орган регистрации)
	


3. ОГРН/ИНН 

	


4. Юридический адрес 

	


5. Почтовый адрес, телефон, факс, E-mail
	


направляет на обучение по специальной тематической программе обучения (наименование)
	


следующих сотрудников, работающих в штате:

	ФИО
	Должность
	Период 

работы
	Образование
	Направление деятельности (основные обязанности)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


_______________________                                                            _______________________________

(Должность руководителя)                                                             (подпись, расшифровка подписи)

М.П.

«______» _________________ 2013 г.






фотография тренера/�преподавателя
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